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Disposizione Dirigenziale 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 

 
Oggetto: organizzazione dei servizi tecnico-amministrativi del Dipartimento di Scienze 

mediche veterinarie - DIMEVET 
 
Premesso che il Dipartimento di Scienze mediche veterinarie - DIMEVET, in considerazione 

di esigenze organizzative interne, ha trasmesso a questa Direzione con nota 
prot. n. 117753 del 16.04.2025 una proposta di riorganizzazione dei propri 
servizi tecnico - amministrativi che prevede, nell’ambito dei Servizi 
amministrativi contabili (unità organizzativa di secondo livello), l’attivazione 
dell’Ufficio Ricerca e l’aggiornamento della descrizione delle attività 
presidiate dall’Ufficio Amministrativo, dall’Ufficio Approvvigionamenti e 
dall’Ufficio Contabile (unità organizzative di terzo livello); 

Visto  l’articolo 2 comma 1 del d.lgs. n. 165/2001 - Norme generali 
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 
pubbliche: disciplina l’organizzazione degli uffici e i rapporti di lavoro e di 
impiego alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, in particolare 
disciplina le disposizioni relative alla macro e alla micro organizzazione. La 
norma dispone che le amministrazioni pubbliche debbano definire la macro 
organizzazione (linee fondamentali di organizzazione degli uffici; uffici di 
maggiore rilevanza e modi di conferimento della titolarità dei medesimi; 
dotazioni organiche complessive) con atti amministrativi organizzativi, 
secondo i rispettivi ordinamenti; 

Visto l’articolo 91 comma 1 del CCNL 16.10.2008 relativo al conferimento di 
incarichi di responsabilità al personale di categoria B, C e D confermato 

dall’art. 1 comma 10 del CCNL 19.04.2018; 

Visto l’articolo 92 comma 8 del CCNL 18.01.2024 ai sensi del quale “fino alla 
definizione, in sede di contrattazione integrativa, della nuova disciplina di cui 
all’art. 87 (Posizioni organizzative e professionali), all’art. 88 (Incarichi al 
personale dell’area delle Elevate Professionalità) e all’art. 117 (Indennità di 
specifiche responsabilità) i rispettivi incarichi in essere continuano ad essere 
retribuiti sulla base delle indennità definite in applicazione del precedente 
CCNL”; 

Richiamato l’articolo 12 comma 1 dello Statuto di Ateneo (D.R. n. 236/2024 G.U. Serie 
Generale n. 50 del 29.02.2024) ai sensi del quale il Direttore generale è 
l’organo responsabile, sulla base degli indirizzi forniti dal Consiglio di 
Amministrazione, della complessiva gestione e organizzazione dei servizi, 
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delle risorse strumentali e del personale tecnico amministrativo dell’Ateneo, 
nonché dei compiti previsti dalla normativa vigente in materia di dirigenza 
della Pubblica Amministrazione; 

Richiamato l’articolo 12 comma 2, lettera e) dello Statuto di Ateneo (D.R. n. 236/2024 
G.U. Serie Generale n. 50 del 29.02.2024) in base al quale spetta al Direttore 
generale adottare gli atti relativi all’organizzazione degli uffici e dei servizi 
tecnico-amministrativi nel rispetto del Regolamento di Organizzazione e 
degli indirizzi strategici fissati dal Consiglio di Amministrazione; 

Richiamato l’articolo 19 comma 6 dello Statuto di Ateneo (D.R. n. 236/2024 G.U. Serie 
Generale n. 50 del 29.02.2024) ai sensi del quale il Direttore di Dipartimento 
ha funzioni di indirizzo, iniziativa e coordinamento delle attività scientifiche 
e didattiche del Dipartimento; è responsabile dell’attuazione di quanto 
deliberato dagli Organi collegiali, indirizza e coordina il personale tecnico 
amministrativo sulla base delle disposizioni del Regolamento di 
organizzazione, sovraintende all’attività di ricerca e di terza missione, 
curandone la valutazione, e alla ripartizione dei compiti didattici tra 
professori e ricercatori del Dipartimento, secondo le linee di indirizzo di 
Ateneo sulla programmazione didattica e vigila sull’assolvimento di tali 
compiti; 

Richiamato l’articolo 24 comma 1 della sezione III – Funzioni direttive e prerogative 
organizzative – del Regolamento di organizzazione e del sistema dei servizi 
TA nell’Ateneo Multicampus e dei principi generali e criteri guida che ne 
costituiscono parte integrante (Decreto Rettorale n. 263 del 9 aprile 2013 e 
s.m.i.), che definisce le prerogative e le funzioni del Direttore generale in 
merito ai modelli organizzativi dei servizi TA; 

Richiamato l’articolo 24 comma 2 lettera e) della sezione III – Funzioni direttive e 
prerogative organizzative – del Regolamento di organizzazione e del sistema 
dei servizi TA nell’Ateneo Multicampus e dei principi generali e criteri guida 
che ne costituiscono parte integrante (Decreto Rettorale n. 263 del 9 aprile 
2013 e s.m.i.), ai sensi del quale il Direttore generale dispone, su proposta 
del responsabile apicale di struttura, dell’organizzazione dei servizi tecnico 
amministrativi dei dipartimenti; 

Richiamato l’articolo 26 comma 2 lettera a) e c) della sezione III – Funzioni direttive e 
prerogative organizzative – del Regolamento di organizzazione e del sistema 
dei servizi TA nell’Ateneo Multicampus e dei principi generali e criteri guida 
che ne costituiscono parte integrante (Decreto Rettorale n. 263 del 9 aprile 
2013 e s.m.i.), che pone in capo ai Direttori di Dipartimento i poteri di 
direzione specificazione e vigilanza e di proposta di organizzazione dei servizi 
TA; 

Richiamata la Disposizione del Direttore generale rep. n. 3649/2012 prot. n. 59815 del 
21.12.2012 di emanazione delle linee guida riportanti i criteri per la 
definizione delle indennità di responsabilità per il personale dell’Ateneo di 
categoria B, C, D ex art. 91 e di categoria EP ex art. 75 del Contratto Collettivo 
Nazionale di Lavoro del 16.10.2008 così come integrata dalla Disposizione 
del Direttore Generale Rep. n. 1231/2013 prot n. 18064 del 22.04.2013, da 
quella rep. n. 2462/2013 prot n. 34346 del 31.07.2013, da quella rep. n. 
1732/2014 prot. n. 32765 del 05.06.2014, da quella rep. n. 2941/2018 prot. 
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n. 76839 del 04.06.2018 e da quella Rep. n. 7377/2024 Prot. n. 395664 del 
13.12.2024; 

Richiamata la disposizione del Direttore generale rep. n. 2374/2025 prot. n. 110748 del 
09.04.2025 di definizione dei criteri minimi dimensionali per il 
riconoscimento delle unità organizzative e di un ulteriore criterio per la 
costituzione degli uffici nella filiera amministrativa dei Dipartimenti; 

Richiamata la disposizione del Direttore generale rep. n. 5921/2023 prot. n. 276042 del 
28.09.2023 di riorganizzazione dei servizi tecnico amministrativi del 
Dipartimento di Scienze mediche veterinarie – DIMEVET; 

Preso atto    che l’informativa alle Organizzazioni Sindacali è stata fornita in data 
17.04.2025; 

Considerato che l’assetto delineato risponde a quanto definito nel regolamento di 
organizzazione di Ateneo che definisce linee generali e modelli di riferimento 
e risulta il più funzionale all’erogazione dei servizi all’utenza di riferimento e 
che il nuovo modello è volto a garantire l’efficacia ed efficienza delle attività 
gestite, il pieno utilizzo delle competenze presenti nel Dipartimento e il 
coordinamento delle attività svolte; 

Considerato  che a seguito dell’applicazione del nuovo CCNL e del conseguente 
aggiornamento delle linee guida di Ateneo riportanti i criteri di attribuzione 
e valutazione delle posizioni organizzative, gli incarichi di responsabilità 
indicati nella presente disposizione potranno essere soggetti ad 
aggiornamento o variazione; 

 
 

DISPONE  
 
Art. 1 - di aggiornare, a decorrere dal 5.05.2025, l’assetto organizzativo dei servizi tecnico-
amministrativi del Dipartimento di Scienze mediche veterinarie – DIMEVET, 
l’organigramma e la descrizione delle unità organizzative afferenti ai Servizi amministrativi 
contabili del Dipartimento come specificato negli allegati 1) e 2), parte integrante del 
provvedimento;  
 
Art. 2 - di assegnare il personale interessato dal cambiamento come specificato 
nell’allegato 3), parte integrante del provvedimento; 
 
Art. 3 – di confermare le unità organizzative, le assegnazioni del personale e gli incarichi già 
in essere presso il Dipartimento non espressamente richiamati nel presente 
provvedimento. 
 

 
 
Sabrina Luccarini 
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ALLEGATO 1) ASSETTO ORGANIZZATIVO DEI SERVIZI TECNICO-AMMINISTRATIVI DEL 
DIPARTIMENTO 
 
I Servizi amministrativi contabili del Dipartimento di Scienze mediche veterinarie – 
DIMEVET sono così organizzati: 
 
1. Servizi amministrativi contabili (unità organizzativa di secondo livello aggiornata). La 

responsabilità è confermata a Elisabetta Chiusoli, matr. 23658, area delle elevate 
professionalità, settore amministrativo-gestionale, con durata precedentemente 
formalizzata (31.12.2026). Il settore è così articolato: 

1.1. Ufficio Amministrativo (unità organizzativa di terzo livello aggiornata). La 
responsabilità è confermata ad Elisa Sarti, matr. 33722, area dei funzionari, 
settore amministrativo-gestionale, con durata precedentemente formalizzata 
(31.12.2026). La responsabile dell’ufficio è confermata, in caso di assenza o 
impedimento del Responsabile amministrativo gestionale, quale delegata alla 
firma per tutti gli ordinativi di incasso e pagamento (mandati e reversali) di 
competenza del responsabile stesso. 

1.2. Ufficio Approvvigionamenti (unità organizzativa di terzo livello aggiornata). La 
responsabilità è confermata Piero Grassigli, matr. 83531, area dei funzionari, 
settore amministrativo-gestionale, con durata precedentemente formalizzata 
(31.12.2026). Vengono meno le deleghe di firma per tutti gli ordinativi di incasso 

e pagamento (mandati e reversali) di competenza del Responsabile 
amministrativo gestionale, precedentemente attribuite in caso di assenza o 
impedimento del Responsabile stesso e della Responsabile dell’Ufficio 
Amministrativo. 

1.3. Ufficio Contabile (unità organizzativa di terzo livello aggiornata). La responsabilità 
è confermata a Valeria Varriale, 141768, area dei collaboratori, settore 
amministrativo, con durata precedentemente formalizzata (31.12.2025).  

1.4. Ufficio Ricerca (unità organizzativa di terzo livello di nuova attivazione). La 
responsabilità è attribuita ad interim al Responsabile amministrativo gestionale 
del Dipartimento. 
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ALLEGATO 2) ORGANIGRAMMA E DESCRIZIONE DELLE UNITÀ ORGANIZZATIVE 
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DESCRIZIONE DELLE UNITÀ ORGANIZZATIVE AFFERENTI AI SERVIZI AMMINISTRATIVI 
CONTABILI 

 

1. Servizi amministrativi contabili (unità organizzativa di secondo livello): 

Mission:  

Supportare la Direzione nella programmazione strategica e finanziaria del Dipartimento; 
supportare le attività di ricerca e terza missione; assicurare la gestione amministrativo-
contabile delle attività dell’Ospedale Veterinario Universitario; garantire la gestione di 
tutte le fasi del budget (programmazione, gestione, rendicontazione/consuntivazione); 
garantire la gestione del ciclo degli approvvigionamenti nonché la gestione del ciclo attivo; 

garantire la gestione amministrativa del personale; garantire la gestione degli affari 
generali, del supporto agli Organi e ai procedimenti elettorali; garantire la gestione 
amministrativa, contabile e fiscale del Dipartimento; garantire le analisi funzionali al 
controllo di gestione. Presidiare le attività correlate alla partecipazione a partnership 
strategiche per la ricerca e terza missione e alla partecipazione a network e associazioni di 
interesse strategico a livello dipartimentale. 

 

Principali attività: 

- assicurare il supporto al Direttore di Dipartimento nella predisposizione della proposta 
di bilancio di previsione annuale e triennale, nonché della relazione di 

accompagnamento da presentare al Consiglio di Dipartimento; 

- assicurare il supporto al Direttore di Dipartimento nella predisposizione dei documenti 
contabili ed extracontabili di fine esercizio necessari alla predisposizione del Bilancio 
unico di Ateneo d’esercizio e della relazione illustrativa della gestione contabile da 
presentare al Consiglio di Dipartimento; 

- assicurare il supporto al Direttore di Dipartimento nell’elaborazione di reportistica ai fini 
delle decisioni strategiche, in particolare ai fini del piano strategico di Dipartimento, del 
Sistema Qualità, della Programmazione triennale del personale docente; 

- assicurare la gestione e il monitoraggio durante l’esercizio amministrativo del budget di 
Dipartimento e di tutti gli atti che ne derivano;  

- assicurare la gestione del ciclo attivo e passivo ai sensi della normativa vigente e dei 
regolamenti di Ateneo;   

- assicurare la gestione contabile delle risorse destinate ai servizi ed ai benefici agli 
studenti, nonché ai progetti competitivi per la didattica e l’internazionalizzazione del 
dipartimento; 

- assicurare la gestione amministrativa e contabile del patrimonio immobiliare e mobiliare 
(es: inventario macchinari, acquisizione e gestione di donazioni, contratti di comodato 
d’uso gratuiti e onerosi, contratti di manutenzione, denunce assicurative e recupero 
danni, leasing e noleggi, denunce furti e smarrimenti, etc.);  

- assicurare il supporto amministrativo, giuridico, gestionale e contabile alle attività legate 

ai finanziamenti per la ricerca; in particolare supporto in fase di progettazione e 
presentazione dei progetti finanziati con programmi competitivi a livello regionale, 
nazionale e internazionale, nonché supporto nelle fasi di implementazione, gestione e 
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rendicontazione dei progetti selezionati/approvati e supporto nei processi di verifica 
(auditing finanziari) da parte degli enti finanziatori; 

- presidiare le partnership strategiche per la ricerca e terza missione e la partecipazione 
del Dipartimento a network e associazioni di interesse strategico a livello 
dipartimentale; 

- assicurare la predisposizione e la negoziazione delle convenzioni e dei contratti stipulati 
con soggetti esterni ai fini dell’attività di ricerca e di terza missione, con competenze 
giuridiche e amministrativo-contabili, inerenti alla ricerca commissionata e istituzionale, 
a titolo oneroso e gratuito;  

- supportare le funzioni dei delegati ricerca e terza missione inerenti alla Valutazione della 

ricerca (es. criteri e indicatori; proposta procedura/e di gestione della ricerca; 
monitoraggio attività di ricerca e risorse strumentali; criteri di ripartizione delle risorse 
per la ricerca; proporre iniziative di supporto alla ricerca (Fund raising); diffusione e 
aggiornamento al Dipartimento delle informazioni provenienti dall’Ateneo e da altri Enti 
riguardo le opportunità di partecipazione a bandi competitivi; promozione alla 
aggregazione e integrazione dei gruppi di ricerca attivi nel dipartimento e alla 
disseminazione dei risultati ottenuti);  

- assicurare la gestione degli aspetti amministrativi delle forme contrattuali per la stipula 
di contratti di lavoro autonomo e/o assegnazione di borse per 
formazione/ricerca/Marco Polo o altre tipologie contrattuali a supporto delle attività di 
ricerca e dei servizi al territorio previste dalla normativa vigente; 

- assicurare la gestione amministrativa del personale tecnico amministrativo, docente, 
ricercatore afferenti al Dipartimento;  

- assicurare l’espletamento delle pratiche amministrative e contabili legate alla 
liquidazione di compensi, missioni, rimborsi nel rispetto delle normative nazionali e dei 
regolamenti d’Ateneo vigenti;  

- assicurare la gestione amministrativa di personale non strutturato con riferimento ad 
accessi, autenticazione, assicurazioni, infortunio;  

- assicurare la gestione di attività di supporto trasversali e professionali, garantendo 
aggiornamento e consulenza in ambito amministrativo, contabile e giuridico ai diversi 
interlocutori interni al Dipartimento;  

- assicurare l’espletamento delle pratiche amministrativo-legali/contabili per il recupero 
crediti sia verso enti pubblici e società private per contratti di ricerca sia verso clienti che 
usufruiscono di prestazioni medico veterinarie presso l’ospedale veterinario 
universitario;    

- assicurare la gestione amministrativo-contabile delle attività dell’Ospedale Veterinario 
Universitario con particolare riferimento al supporto alla Direzione Sanitaria (in termini 
di gestione delle cartelle cliniche, contenzioso legale, accesso agli atti), all’operatività 
del Servizio (Punto) Accettazione Centralizzato, alla gestione delle tariffe e degli aspetti 
prettamente contabili inerenti la fatturazione e la correlata contabilizzazione per unità 
operative di servizio/reparti e gestione degli aspetti contabili legati alla attività di 

servizio al territorio;  
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- assicurare il supporto amministrativo con particolare riferimento alle attività relative ad 
autorizzazioni sanitarie e altre obbligatorie previste dalla normativa vigente a supporto 
della didattica e/o ricerca;  

- assicurare il supporto agli Organi di Dipartimento, sia per i processi elettorali che per lo 
svolgimento delle sedute (es: predisposizione dell’ordine del giorno, istruzione delle 
pratiche, verbalizzazione, ecc.);  

- curare le relazioni e favorire il coordinamento fra i Servizi Amministrativi Contabili e i 
Servizi per la didattica del Dipartimento in merito alle attività relative alla 
programmazione e progettazione della didattica, dell’internazionalizzazione e 
dell’orientamento e tirocini a supporto del Direttore di Dipartimento, degli Organi di 

dipartimento e dei referenti; 

- curare le relazioni e favorire il coordinamento fra i Servizi Amministrativi contabili e i 
Servizi tecnici del Dipartimento in merito alle attività relative alla programmazione delle 
attività tecniche di laboratorio; 

- curare le relazioni con le strutture dell’amministrazione generale per il coordinamento 
delle attività amministrativo-gestionali nei diversi ambiti del Dipartimento, in particolare 
per lo sviluppo e gestione delle attività di ricerca e terza missione. 

 

Ambito supporto informatico web  

- aggiornare le pagine web dedicate alla comunicazione istituzionale del Dipartimento, 

social network; 

- supportare i referenti per la comunicazione; 

- curare la pubblicazione dei bandi. 

 

I Servizi amministrativi contabili del Dipartimento, in relazione alla complessità e alla 
varietà delle attività amministrativo contabili, si articolano in quattro Uffici (unità 
organizzative di terzo livello):  

 

1.1. Ufficio Amministrativo (unità organizzativa di terzo livello)  

Mission:  

Gestione amministrativa del personale strutturato e non strutturato afferente al 
Dipartimento, gestione degli affari generali, del supporto agli Organi e ai procedimenti 
elettorali.  

 

Principali attività:   

- supporto agli Organi di Dipartimento, sia per i processi elettorali che per lo svolgimento 
delle sedute (es: predisposizione dell’ordine del giorno, istruzione delle pratiche, 
verbalizzazione, ecc.);  

- gestione di attività di supporto trasversali e professionali, garantendo aggiornamento e 

consulenza in ambito amministrativo e giuridico ai diversi interlocutori interni al 
Dipartimento (es: aspetti assicurativi, gestione dei dati, privacy, protocollo informatico 
dei documenti, posta certificata, ecc.);  
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- gestione amministrativa delle attività per organizzazione eventi, convegni e simili 
(approvazione presso gli Organi, comunicazioni all’Ateneo, concessione spazi, 
patrocinio, ecc.);  

- gestione amministrativa del personale tecnico amministrativo, docente, ricercatore 
afferente al Dipartimento;  

- gestione amministrativo-contabile del ciclo compensi e missioni; 

- gestione amministrativa dei processi selettivi di personale non strutturato nel rispetto 
di norme nazionali e regolamenti (dall’esigenza della risorsa alla stipula del contratto) e 
del rapporto contrattuale (sospensione, interruzione anticipata, relazione finale, ecc.); 

- gestione amministrativa del personale non strutturato (inclusi laureati frequentatori, 

frequentatori occasionali, ecc.) con riferimento ad accreditamento e richieste badge, 
assicurazioni, infortunio, ecc.;  

- gestione amministrativa e contabile dei sussidi formativi (Marco Polo, ecc.);   

- cura delle relazioni e coordinamento con i Servizi Amministrativi Contabili e i Servizi per 
la Didattica del Dipartimento in merito alle attività relative alla programmazione e 
progettazione della didattica, dell’internazionalizzazione e dell’orientamento e tirocini a 
supporto del Direttore di Dipartimento, degli Organi di dipartimento e dei referenti; 

- cura delle relazioni con le strutture dell’amministrazione generale per il coordinamento 
delle attività amministrativo-gestionali; 

- gestione della partecipazione in centri di interdipartimentali e associazioni; 

- supporto alla direzione e alla direzione sanitaria relativamente alle autorizzazioni 
sanitarie e altre obbligatorie previste dalla normativa vigente a supporto della didattica 
e/o ricerca, gestione delle cartelle cliniche, contenzioso legale, accesso agli atti; 

- gestione flussi documentali e protocollo. 

 

1.2. Ufficio Approvvigionamenti (unità organizzativa di terzo livello)  

Mission:  

Gestione della programmazione degli acquisti e dei processi di approvvigionamento di beni 
e servizi per le esigenze del Dipartimento.  

 

Principali attività:  

- gestione dei processi di approvvigionamento di forniture e servizi per le esigenze del 
Dipartimento garantendo le azioni necessarie alla razionalizzazione della spesa per 
l’approvvigionamento di beni e servizi; 

- gestione contabile del ciclo passivo sino al caricamento del bene nei registri inventariali; 

- progettazione, in collaborazione con la filiera tecnica, e implementazione di accordi 
dipartimentali; 

- gestione amministrativa del patrimonio immobiliare e mobiliare (es: contratti di 
comodato d’uso gratuiti e onerosi, contratti di manutenzione impianti e macchinari, 

contratti di leasing e noleggi, denunce furti e smarrimenti, ecc.); 

- gestione dei contratti di sponsorizzazione e concessione servizi; 
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- curare le relazioni e favorire il coordinamento fra i Servizi Amministrativi contabili e i 
Servizi tecnici del Dipartimento in merito alle attività relative alla programmazione e 
gestione degli acquisti necessari alle attività tecniche di laboratorio; 

- presidio della programmazione degli acquisti di Dipartimento;  

- gestione del contenzioso del ciclo passivo; 

- gestione flussi documentali e protocollo. 

 

1.3. Ufficio Contabile (unità organizzativa di terzo livello)  

Mission:  

Supporto alla programmazione operativa e finanziaria del Dipartimento, gestione del 
budget del Dipartimento e dell’Ospedale Veterinario Universitario e di tutti gli atti che ne 
derivano.  

 

Principali attività: (a contenuto contabile esclusivo, prevalente o inscindibile) 

- gestione e monitoraggio del budget assegnato dall’Ateneo e delle entrate proprie del 
Dipartimento, incluso il budget OVU, e di tutti gli atti che ne derivano;  

- gestione contabile delle risorse destinate alla didattica, all’internazionalizzazione e ai 
benefici agli studenti nonché ai progetti competitivi per la didattica e 
l’internazionalizzazione del dipartimento in stretto raccordo con il Servizio didattico; 

- gestione contabile delle attività di ricerca commerciale e istituzionale, in particolare 
gestione dei budget dei progetti di ricerca del Dipartimento; 

- gestione contabile del patrimonio immobiliare e mobiliare (es: inventario, stato 
patrimoniale e scritture di fine anno);  

- gestione amministrativo contabile delle donazioni ed erogazioni liberali; 

- gestione contabile del ciclo attivo; 

- supporto e gestione contabile delle gare attive; 

- presidio e monitoraggio dei crediti e dei debiti;  

- gestione contabile dei tariffari delle prestazioni medico veterinarie; 

- fatturazione attività sanitarie OVU in Fenice;  

- gestione e monitoraggio della situazione contabile delle prestazioni registrate in Fenice 
e contabilizzazione in UGOV;   

- espletamento delle pratiche amministrativo legali per il recupero crediti sia verso enti 
pubblici che società private;  

- espletamento delle pratiche amministrativo legali per il recupero crediti verso clienti che 
usufruiscono di prestazioni medico veterinarie presso l’Ospedale Veterinario 
Universitario;    

- gestione amministrativa dell’operatività dell’accettazione unica (servizio/punto 
accettazione centralizzata) di Dipartimento;  

- gestione rapporti ente tesoriere; 

- gestione flussi documentali e protocollo. 
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1.4. Ufficio Ricerca (unità organizzativa di terzo livello)  

Mission:  

Supporto alla gestione delle attività di ricerca e dell’internazionalizzazione per il 
Dipartimento. 

 

Principali attività:  

- supporto alla presentazione progetti di ricerca; 

- predisposizione e negoziazione di contratti e accordi per attività di ricerca; 

- gestione sperimentazioni cliniche e rapporti con il Comitato per il Benessere Animale; 

- gestione, implementazione e rendicontazione dei progetti di ricerca finanziati; 

- gestione amministrativa a supporto della ricerca e dell'internazionalizzazione, in 
particolare nella predisposizione e gestione dei budget dei progetti di ricerca nelle 
attività di rendicontazione e in sede di audit finanziario; 

- consulenza e supporto in merito alla redazione e negoziazione dei progetti 
internazionali, nazionali, regionali, locali, di Ateneo per il Dipartimento; 

- supporto amministrativo alla terza missione incluse le attività di valorizzazione e 
diffusione dei risultati e dei prodotti dell’attività di ricerca (es. bandi di dipartimento, 
patrocinio, etc.);  

- supporto giuridico alla predisposizione di accordi, convenzioni, contratti attivi e passivi 

stipulati con soggetti esterni;  

- supporto giuridico e amministrativo alla redazione di accordi preliminari con enti e 
imprese per la preparazione e negoziazione di progetti di ricerca (es. Non Disclosure 
Agreement, Memorandum of Understanding, Material Transfer Agreement); 

- consulenza e supporto al personale docente nella progettazione economico-finanziaria 
dei progetti di ricerca internazionali, nazionali, regionali, locali, di Ateneo e 
commissionati;  

- verifica della correttezza degli impegni conseguenti alla sottoscrizione della richiesta o 
di preaccordi di partenariato che coinvolgono il Dipartimento;  

- supporto amministrativo alla pianificazione strategica di dipartimento e alla valutazione 

della qualità della ricerca; 

- supporto amministrativo alle Commissioni interne di dipartimento e ai Delegati. 
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ALLEGATO 3) RESPONSABILI E PERSONALE 

1. Servizi amministrativi contabili (unità organizzativa di secondo livello)  

Responsabile amministrativo gestionale di Dipartimento: Elisabetta Chiusoli, matr. 23658, 
area delle elevate professionalità, settore amministrativo-gestionale, confermata con durata 
precedentemente formalizzata (31.12.2026). Sede di servizio: via Tolara di Sopra 50, Ozzano 
dell’Emilia (BO). 
 
Personale a diretto rimando del Responsabile amministrativo gestionale: 

N MATR. COGNOME NOME RUOLO AREA SETTORE % ASSEGNAZ. INDIRIZZO 

1 23658 CHIUSOLI ELISABETTA 
Tempo 
indeterminato EL 

settore 
amministrativo- 
gestionale  

via Tolara di 
Sopra 50 – 
Ozzano 
dell’Emilia 
(BO) 

2 31801 GALLIERA* 
MARIA 
ALESSIA 

Tempo 
indeterminato CO 

settore tecnico, 
scientifico, 
tecnologico, 
informatico e dei 
servizi generali 

co-assegnata 
50% DIMEVET - 
SERVIZI PER LA 
DIDATTICA 

via Tolara di 
Sopra 50 – 
Ozzano 
dell’Emilia 
(BO) 

2 128364 RANIERI LUIGI 
Tempo 
indeterminato FU 

settore 
amministrativo - 
gestionale 

 

via Tolara di 
Sopra 50 – 
Ozzano 
dell’Emilia 
(BO) 

* Per la collega i Servizi per la didattica sono confermati come unità organizzativa di riferimento per gli aspetti 

inerenti alla gestione delle presenze e assenze a vario titolo.  

 

Articolazioni: 
 

1.1 Ufficio Amministrativo (unità organizzativa di terzo livello)  

Responsabile di Ufficio: Elisa Sarti, matr. 33722, area dei funzionari, settore amministrativo-

gestionale, confermata con durata precedentemente formalizzata (31.12.2026). Sede di 
servizio: via Tolara di Sopra 50, Ozzano dell’Emilia (BO). 

 

Personale e sede 

N MATR. COGNOME NOME RUOLO AREA SETTORE % ASSEGNAZ. INDIRIZZO 

1 24216 DAGOSTINO BENEDETTA 
Tempo 
indeterminato CO 

settore 
amministrativo  

via Tolara di 
Sopra 50 – 
Ozzano 
dell’Emilia (BO) 

2 80879 D'AMBROSIO BEATRICE 
Tempo 
indeterminato CO 

settore 
amministrativo  

via Tolara di 
Sopra 50 – 
Ozzano 
dell’Emilia (BO) 

3 158569 FAMILIARI ANNALISA 
Tempo 
indeterminato CO 

settore 
amministrativo  

via Tolara di 
Sopra 50 – 
Ozzano 
dell’Emilia (BO) 

4 31377 LORETI LARA 
Tempo 
indeterminato CO 

settore 
amministrativo  

via Tolara di 
Sopra 50 – 
Ozzano 
dell’Emilia (BO) 

5 159898 SERRAO 
MARIA 
ROSARIA 

Tempo 
indeterminato CO 

settore 
amministrativo  

via Tolara di 
Sopra 50 – 
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Ozzano 
dell’Emilia (BO) 

6 33722 SARTI ELISA 
Tempo 
indeterminato FU 

settore 
amministrativo-
gestionale  

via Tolara di 
Sopra 50 – 
Ozzano 
dell’Emilia (BO) 

7 23350 TREVISAN CLAUDIA 
Tempo 
indeterminato CO 

settore 
amministrativo  

via Tolara di 
Sopra 50 – 
Ozzano 
dell’Emilia (BO) 

8 23936 TRIGOLO MORENA 
Tempo 
indeterminato CO 

settore 
amministrativo  

via Tolara di 
Sopra 50 – 
Ozzano 
dell’Emilia (BO) 

 
 

1.2 Ufficio Approvvigionamenti (unità organizzativa di terzo livello) 

Responsabile di Ufficio: Piero Grassigli, matr. 83531, area dei funzionari, settore 
amministrativo-gestionale, confermato con durata precedentemente formalizzata 
(31.12.2026). Sede di servizio: via Tolara di Sopra 50, Ozzano dell’Emilia (BO). 

 

Personale e sede 

N 
MATR. COGNOME NOME RUOLO AREA SETTORE 

% 
ASSEGNAZ. 

INDIRIZZO 

1 101797 BASSO STEFANIA 
Tempo 
indeterminato FU 

settore 
amministrativo 
- gestionale 

 
via Tolara di Sopra 50 – 
Ozzano dell’Emilia (BO) 

2 42564 CARDINALE ENZO 
Tempo 
indeterminato CO 

settore 
amministrativo 

 
via Tolara di Sopra 50 – 
Ozzano dell’Emilia (BO) 

3 106171 COLLINA SILVIA 
Tempo 
indeterminato CO 

settore 
amministrativo 

 
via Tolara di Sopra 50 – 
Ozzano dell’Emilia (BO) 

4 83531 GRASSIGLI PIERO 
Tempo 
indeterminato FU 

settore 
amministrativo 
- gestionale 

 
via Tolara di Sopra 50 – 
Ozzano dell’Emilia (BO) 

5 38074 RIZZOLI MARIA 
Tempo 
indeterminato CO 

settore 
amministrativo 

 
via Tolara di Sopra 50 – 
Ozzano dell’Emilia (BO) 

6 73817 
VALENTI 
PETTINO MARTINA 

Tempo 
indeterminato CO 

settore 
amministrativo 

 
via Tolara di Sopra 50 – 
Ozzano dell’Emilia (BO) 

7 42572 VATALARO ANNAURORA 
Tempo 
indeterminato CO 

settore 
amministrativo 

 
via Tolara di Sopra 50 – 
Ozzano dell’Emilia (BO) 

 

 

1.3 Ufficio Contabile (unità organizzativa di terzo livello) 

Responsabile di Ufficio: Valeria Varriale, matr. 141768, area dei collaboratori, settore 
amministrativo, confermata con durata precedentemente formalizzata (31.12.2025). Sede 
di servizio: via Tolara di Sopra 50, Ozzano dell’Emilia (BO). 

 

Personale e sede 

N MATR. COGNOME NOME RUOLO AREA SETTORE % ASSEGNAZ. INDIRIZZO 

1 23276 CEDRINI MARCO 
Tempo 
indeterminato CO 

settore 
amministrativo 

 
via Tolara di Sopra 
50 – Ozzano 
dell’Emilia (BO) 

2 38089 FOGACCI STEFANIA 
Tempo 
indeterminato CO 

settore 
amministrativo 

 
via Tolara di Sopra 
50 – Ozzano 
dell’Emilia (BO) 
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3 30419 MENGOLI MONICA 
Tempo 
indeterminato CO 

settore 
amministrativo 

 
via Tolara di Sopra 
50 – Ozzano 
dell’Emilia (BO) 

4 141713 PORTERA MONICA 
Tempo 
indeterminato CO 

settore 
amministrativo 

 
via Tolara di Sopra 
50 – Ozzano 
dell’Emilia (BO) 

5 93647 SCALA SABRINA 
Tempo 
indeterminato CO 

settore 
amministrativo 

 
via Tolara di Sopra 
50 – Ozzano 
dell’Emilia (BO) 

6 141768 VARRIALE VALERIA 
Tempo 
indeterminato CO 

settore 
amministrativo 

 
via Tolara di Sopra 
50 – Ozzano 
dell’Emilia (BO) 

7 31339 VESTUTI 
MARIA 
GRAZIA 

Tempo 
indeterminato CO 

settore 
amministrativo 

 
via Tolara di Sopra 
50 – Ozzano 
dell’Emilia (BO) 

 

1.4 Ufficio Ricerca (unità organizzativa di terzo livello) 

Responsabile di Ufficio: la responsabilità è attribuita ad interim Responsabile 
amministrativo gestionale del Dipartimento. Sede di servizio: via Tolara di Sopra 50, Ozzano 
dell’Emilia (BO). 

 

Personale e sede 

N MATR. COGNOME NOME RUOLO AREA SETTORE % ASSEGNAZ. INDIRIZZO 

1 164157 BALZANO 
FEDERICA 
MARIA ELENA 

Tempo 
indeterminato FU 

settore tecnico - 
informatico 

 

via Tolara di 
Sopra 50 – 
Ozzano 
dell’Emilia (BO) 

2 87394 GIORDANO FRANCESCO 
Tempo 
indeterminato FU 

settore tecnico - 
informatico 

 

via Tolara di 
Sopra 50 – 
Ozzano 
dell’Emilia (BO) 

3 94147 KUDRYASHOVA ALLA 
Tempo 
indeterminato FU 

settore 
amministrativo - 
gestionale 

 

via Tolara di 
Sopra 50 – 
Ozzano 
dell’Emilia (BO) 
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