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Codice Obiettivo Obiettivi PST Sigla Indicatore Indicatore Valore di riferimento Target
VALORE 

2022

VALORE

 2023

VALORE

 2024

R.06 Distribuzione pubblicazioni DIMEVET per Indice Unico (Miglior 10%)
16,9%

(Media 2019-2021)

18%

(Media 2022-24)
18,1%

R.06 Distribuzione pubblicazioni DIMEVET per Indice Unico (Miglior 30%)
57,3%

(Media 2019-2021)

60%

(Media 2022-24)
66,7%

PQ.01A Percentuale di pubblicazioni interdisciplinari(autori di più aree VRA)
15,6%

(Media 2019-2021)

15,6%

(Media 2022-24)
11,1%

PQ.01B Percentuale di pubblicazioni interdisciplinari (autori di più SSD)
36,8%

(Media 2019-2021)

36,8%

(Media 2022-24)
32,7%

R.09  Finanziamenti progetti nazionali e internazionali
 39.300,00 €

(Media 2019-2021) 

 +10%

(Media 2022-24) 
         25.229,15 € 

DIP Valutazione nei ranking internazionali Valori 2021
Migliorare le 

valutazione

2 ranking su 3 

tutti gli indicatori 

in miglioramento

DIP Proposte presentate per progetti competitivi nazionali Non applicabile
Realizzare il 

monitoraggio

Monitoraggio 

realizzato

DIP Proposte presentate per progetti competitivi internazionali Non applicabile
Realizzare il 

monitoraggio

Monitoraggio 

realizzato

DIP Eventi scientifici patrocinati e organizzati col contributo di docenti DIMEVET Non applicabile
Realizzare il 

monitoraggio

Monitoraggio 

realizzato

F.11  Studenti di scambio incoming
 17,5

(Media 2019-21) 

20

(Media 2022-24)
29,0

F.14  Studenti di scambio outgoing
 30,3

(Media 2019-2021) 

35

(Media 2022-24)
21

F.22  Abbandoni degli studi entro il secondo anno
 12,5%

(Media 2019-2021) 

<12,5%

(Media 2022-24)
9,9%

F.05  Prosecuzioni con >39 CFU conseguiti al I anno
 65%

(Media 2019-2021) 

>65%

(Media 2022-24)
62,8%

ID.08  Soddisfazione studenti laureati
 91,2%

(Valore 2020) 

>Percentuale 

Nazionale

92,5% 

R.03  Percentuale di Dottorandi outgoing
 27,9%

(Media 2019-2021) 

Mantenere il valore 

medio
48,3%

DIP  Numero di iscritti alle Scuole di specializzazione
 21

(Media 2019-2021) 

Mantenere il valore 

medio
23

DIP Eventi culturali organizzati dalle associazioni studentesche  Non applicabile 
Realizzare il 

monitoraggio

Monitoraggio 

realizzato

DIP Eventi rivolti a informazione e orientamento degli studenti  Non applicabile 
Realizzare il 

monitoraggio

Monitoraggio 

realizzato

DIP Rinnovo dell’accreditamento EAEVE Indicatori EAEVE Rinnovo anno 2024 In corso

DIP Certificazione ISO 9001 dei Servizi dipartimentali 100,00% 100,00% 100,00%

DIP Grado di soddisfazione relativa ai servizi di supporto tecnico-amministrativo
3,63

(Valore 2021)
>4 4,28

IP.01 Percentuale di docenti assunti dall’esterno
 19,4%

(Media 2019-2021) 
20,00% 14,0%

IP.03  Valutazione reclutamento neoassunti
 106,9

(Valore 2021) 

Dato Annuo Ateneo 

(110,7)
109

DIP Numero di ore di formazione fruite dal personale Docente Ricercatore e Tecnico-Amministrativo
 6,0

(Media 2020-2021) 

6,0 (Media 2022-

24)
12,1%

DIP Soddisfazione lavorativa del Personale Docente Ricercatore e Tecnico-Amministrativo  Da definire Da definire da definire

IP.06  Glass ceiling index
3,3

(Valore 2021)
<3,3 1,9

T.03  Incassi da attività commerciale e scientifica su commissione
 26.400,00 €

(Media 2019-21) 

 Mantenere il valore 

medio (Media 2022-

24) 

         30.599,95 € 

IS.06  Percentuale di borse di dottorato finanziate dall’esterno
23%

(Media 2019-21)

Mantenere il valore 

medio (Media 2022-

24)

61,0%

DIP Numero di eventi di public engagement organizzati dal dipartimento Non applicabile 3 Iniziative annue 3,00

T.05  Numero progetti di cooperazione allo sviluppo Valore 2021 Mantenere il valore 2,00

DIP Progetti di orientamento in collaborazione con le istituzioni scolastiche
19

(Media 2019-21)

Mantenere il valore 

medio
46

DIP Numero di aziende ed enti coinvolti in iniziative di orientamento al mondo del lavoro - 12 (Media 2022-24) 13

T.04 Iscritti ai corsi professionalizzanti
30,3

(Media 2019-2021)

≥35

(Media 2022-24)
48

DIP Posizioni post-laurea offerte dal DIMEVET
160

(Valore 2021)

160 (Media 2022-

24)
129

DIP Percorsi attivi di residency per i College europei
11

(Media 2019-21)

Mantenere il valore 

medio (Media 2022-

24)

10

DIP Posizioni attive di resident per i College europei
24

(Media 2019-21)

Mantenere il valore 

medio (Media 2022-

24)

25

DIP Percentuale di docenti diplomati nei College
25%

(Media 2019-21)

Mantenere il valore 

medio (Media 2022-

24)

24,00%

42
MIGLIORARE L’EFFICIENZA ANCHE MEDIANTE CERTIFICAZIONI E 

ACCREDITAMENTI DELLA STRUTTURA 
OB2.1

VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE

11 & 

26 & 

32 & 

43 & 

44

OB2.2

33 & 

34   & 

36

QUALIFICARE E POTENZIARE I CORSI DI FORMAZIONE 

PROFESSIONALIZZANTE E PERMANENTE OB3.1

27 & 

29 & 

39

PROMUOVERE ATTIVITÀ DI FORMAZIONE E ORIENTAMENTO RISPONDENTI 

ALLE ESIGENZE DELLA SOCIETÀ
OB3.2

2 & 4 & 

17 & 

18

FAVORIRE LA DIDATTICA DI QUALITÀ, INNOVATIVA E DI ELEVATA 

QUALIFICAZIONE
OB1.2

Parzialmente in linea
Parzialmente in 

linea

Gli indicatori di monitoraggio sono tratti dal  Rapporto Annuale di Dipartimento DIMEVET il 25/09/23, salvo diversamente specificato.

20 & 

21 & 

22 & 

39

POTENZIARE E VALORIZZARE LE ATTIVITÀ DI RICERCAOB1.1


